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Assistant Bien-Etre & Maintenance Bâtiment (H/F/X)
[bookmark: _Hlk214356529]Vous êtes prêt à mettre vos compétences techniques et votre œil averti au service d’un environnement sûr, fiable et accueillant pour tous ? Vous avez envie de rejoindre une équipe où votre réactivité et votre rigueur font la différence pour créer un milieu de travail favorisant le bien-être et la productivité des travailleurs de notre ETA ?
Vous savez jongler d’une tâche à l’autre ? L’analyse et la coordination de projets font partie de vous mais vous savez mettre la main à la pâte ?  La sécurité et le bien-être au travail sont votre moteur ? 
[bookmark: _Hlk214356470]Le CARP recherche un assistant pour seconder notre conseiller en prévention dans ses missions (50%) ainsi que pour participer à la gestion de la maintenance de notre bâtiment (50%).  Le CARP c’est 125 travailleurs qui effectuent leurs tâches sur deux sites distincts situés à Philippeville et Chastrès, sans oublier nos 40 travailleurs de la Soustraitance qui effectuent leur travail dans d’autres entreprises. Vous avez envie de contribuer à offrir un environnement de travail sécure et agréable pour l’ensemble de nos travailleurs ? Rejoignez-nous dès maintenant ! 
Tâches Principales
· Sécurité, en collaboration avec notre Conseiller en Prévention : 
· Analyser les différents environnements de travail et conseiller la ligne hiérarchique opérationnelle et les membres du personnel, dans le respect de la législation, en termes de bien-être au travail, de sécurité, d’ergonomie, de prévention des accidents de travail, de gestion des risques psychosociaux et de formations,
· Assister les responsables opérationnels dans les actions liées à la sécurité : suivi 1/4h sécurité, minute STOP, suivi plan d’action sécurité,…
· Réaliser les analyses de risque au travail,
· Contribuer à la sensibilisation du personnel aux consignes de sécurité au travail et signaler toute anomalie,
· Effectuer des audits internes « ordre, propreté et sécurité »,
· Participer à l’analyse des incidents et accidents du travail,
· Faire des propositions, élaborer des projets et en assurer la coordination pour améliorer la sécurité au quotidien de tous nos travailleurs,
· Tenir à jour les registres de sécurité et les documents obligatoires,
· Aider à la préparation des visites et contrôles réglementaires,
· Rédiger des rapports de toutes vos actions,
· Gérer les équipements de protection individuelle : distribution, gestion des stocks, analyse de conformité, ….

· Maintenance, en collaboration avec le Responsable de département :
· Participer à l’organisation de la maintenance curative et préventive du bâtiment : (menuiserie, plomberie, électricité,…) :
· Réaliser les premiers diagnostics des actions curatives, effectuer les interventions de premier degré, coordonner les ressources nécessaires : internes (travailleurs du Carp) ou les ressources externes (sous-traitants),
· Planifier les actions de maintenance préventive et en assurer le suivi et le reporting à la direction.
· Contrôler le bon état des installations et le respect des normes : mise en place et suivi de plannings annuels, d’audits internes et gestion des audits externes,
· Veiller à la maintenance des outillages et véhicules : Organiser la maintenance et les entretiens en collaboration avec les équipes opérationnelles.

Profil
· Vous possédez au minimum un bachelier à orientation technique,
· Idéalement, vous êtes Conseiller en Prévention de niveau 3,
· Une première expérience en sécurité, prévention ou HSE est un atout,
· Vous avez de bonnes compétences techniques dans un ou plusieurs domaines : électricité, menuiserie, plomberie,….
· Votre maitrise du français est parfaite tant à l’oral qu’à l’écrit,
· Vous êtes à l’aise avec la suite office : Outlook, Excell, Word … et vous êtes capable de vous familiariser avec d’autres logiciels informatiques,
· Vous êtes un analyste hors-pair mais vous appréciez être sur le terrain,
· Votre rigueur et votre esprit logique sont des atouts,
· Vous êtes polyvalent et vous savez vous montrer disponible pour vos collègues,
· Vous aimez mener des projets à bien, fédérer et coordonner des équipes,
· Vous êtes proactif, innovant et vous savez gérer les priorités, 
· Vous disposez obligatoirement du permis B,
· Vous êtes fier de travailler au CARP et vous en défendez les valeurs et la philosophie.
Notre offre
· Des échanges humains, un environnement de travail bienveillant et des missions variées,
· Régime et horaire de travail : Temps plein – 38h par semaine – Horaire : 8h15-16h30
· Type de contrat : CDD ou CDI
· Salaire et avantages : Selon barèmes de la CP 327.03 (En tant que Moniteur 3 - Selon diplôme et expérience) + Chèque-repas 8€ + Chèque Saint-Nicolas + Prime de fin d’année + 4 jours de congés sectoriels après 3 mois d’ancienneté (et plus encore selon votre âge).
· Modalité de candidature :    Envoyer votre cv et une lettre de motivation par mail à grh@lecarp.be  
Qui sommes-nous ?
Le CARP (Centre d’Adaptation et de Reclassement Professionnel) est une Entreprise de Travail Adapté (ETA), c’est-à-dire une entreprise d’économie sociale, dont la spécificité est d’employer majoritairement des personnes en situation de handicap. Depuis 1967, le CARP constitue un partenaire de choix offrant des services qualitatifs au sein de ses différents départements : Imprimerie, Conditionnement et production, Restauration, Parcs et Jardins, Atelier mécanique et Sous-Traitance.
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